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EL BANCO DE SEGUROS DEL ESTADO LLAMA A ESTUDIANTES DE 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA DESEMPEÑAR TAREAS 
ADMINISTRATIVAS EN EL BANCO DE SEGUROS DEL ESTADO EN 
CARÁCTER DE BECARIOS. 

 
30 de setiembre de 2016 

 
PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN  

Viernes 7 de octubre de 2016 
EN EL HORARIO DE 12:00 A 16:00 

 
Los titulares cuyas cédulas de identidad se detallan a continuación, deberán 

presentar personalmente o por quién éste autorice de forma escrita, ante el 

Departamento de Desarrollo y Relaciones Laborales -sitio en la calle Av. del 

Libertador 1464, piso 5, apto. 52 del edificio anexo a Casa Central-, la siguiente 

documentación: 

 

Original y fotocopia de: 
 

• Cédula de Identidad 

• Credencial Cívica 

• Certificado que acredite su calidad de estudiante y/o 

escolaridad expedido en el presente año por el Instituto 

correspondiente. 

 

 

 

Téngase en cuenta que -a efectos de realizar el ranking de los promedios 

de escolaridades- a aquellos que no presenten su escolaridad se les 

asignará un promedio de 0. 

 

Aquellos que no presenten la citada documentación en tiempo y forma, 

serán excluidos de la nómina de habilitados por no acreditar los 

requisitos exigidos, habilitando la citación a quienes continúan en la 

misma.  
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Nómina de Habilitados 
 

 
Viernes 7 

 
Puesto CI 

21 48584050 

22 47989665 

23 47089720 

24 46389719 

25 46072972 

26 48743901 

27 51515747 

28 50742311 

29 48195344 

30 46127941 

31 48121814 

32 52186648 

33 47079357 

34 45695830 

35 49728564 

36 48901193 

37 48121632 

38 52762438 

39 46291815 

40 46730506 

41 45624772 

42 50143335 

43 53134505 

44 52619348 

45 46874904 

46 50051968 

47 47445043 

48 44770465 

49 51750743 

50 47249625 

51 47633115 

52 44665244 

53 53565142 
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54 49438000 

55 48176950 

56 47022815 

57 45105043 

58 48185595 

59 43983350 

60 49509994 

 
 
 
 

 
Departamento de Desarrollo y RR.LL. 

División Capital Humano 
 


